» Le GEVES recrute
\d\ G EVES un technicien de recherche

en évaluation variétale (F/H)
CDD de 1 an

LIEU D’EXERCICE : GEVES Unité SEV de Montpellier - Domaine de Lavalette 711 Rue Jean-Francois Breton
MONTPELLIER (34)

ENVIRONNEMENT :

Le Groupement d'Intérét Public GEVES (Groupe d'Etude et de controle des Variétés Et des Semences) a pour
mission d'évaluer les nouvelles variétés végétales proposées a l'inscription au catalogue officiel francais et a la
protection des obtentions végétales et d'effectuer des contrdles variétaux pour la certification des semences. Le
poste s'exercera au sein de I'Unité Expérimentale SEV de Montpellier (9 agents permanents, 40 ha), dont I'activité
couvre des especes agricoles de grandes cultures et de la vigne.

DESCRIPTION DE L'EMPLOI :
Vous participez a I'expérimentation DHS et VATE sur le site de Montpellier. Vous serez également impliqué dans
la gestion du réseau européen VATE gazon.

ACTIVITES :
Sous la responsabilité du directeur de I'unité :
Vous participez a la réalisation des évaluations DHS et VATE sur le site de Montpellier. Les activités confiées
porteront sur :

» Lesuivides dossiers a étudier, la mise a jour et la vérification de informations dans le systeme d'information
du GEVES ;
La préparation de semis des essais DHS et VATE, et de controle variétal ;
La planification et le suivi des essais en lien avec les équipes chargées des opérations culturales ;
L'observation et la notation des variétés dans le respect des protocoles et des modes opératoires en
vigueur ;
La vérification et la synthese des données des essais ;
L'encadrement du personnel saisonnier ;
La présentation des résultats aux groupes d'experts et/ou déposants ;
La participation a la synthése des observations, des résultats et les conclusions des études VATE, ainsi qu‘a
la réalisation des rapports d'étude.
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COMPETENCES ET CAPACITES PERSONNELLES :

» Bonnes connaissances en agronomie, génétique et amélioration des plantes ;

» Savoir appliquer un mode opératoire a partir d'un protocole rédigé ;

» Sens de |'observation, minutie, rigueur, autonomie ;

» Savoir travailler en équipe, animer et encadrer des collaborateurs, stagiaires et personnels occasionnels ;

» GoUt pour le travail en extérieur et pour les activités de bureau ;

» Bon relationnel, savoir communiquer et rendre compte, étre force de proposition ;

» Connaissances de base en traitement de données ;

» Maitrise des outils pack office (Excel, Word, PowerPoint), expérience sur R, connaissance en statistiques
appréciée.

» Anglais écrit et oral, bon niveau.

» Déplacements France ;

> Etre titulaire du permis B.



CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE :

L'agent sera soumis aux contraintes particuliéres liées au suivi des essais en période estivale : possibilité d'horaires
décalés, travail sous conditions environnementales difficiles (forte chaleur, intempéries). Compte-tenu du caractére
saisonnier de certaines activités, une disponibilité en période de pointe est exigée, présence obligatoire pendant
les périodes de notation. L'agent pourra étre amené a apporter un appui a d'autres équipes de l'unité pour
participer a des chantiers spécifiques indispensables a |'évaluation des variétés.

DIPLOMES: Licence en agronomie ou BTS en production végétale (minimum réglementaire Bac).

CONDITIONS PROPOSEES :

38h40 hebdo + RTT.

CDD d'un an a temps plein (5 jours/semaine) a compter du 15 février 2024.
Restauration : restauration d'entreprise, participation de I'employeur aux frais de repas.
Mutuelle d’entreprise prise en charge a 65% sous conditions d'ancienneté.

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser par courrier
électronique avant le 1° février 2024
corinne.rudelle@geves.fr
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